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Politica per la Qualita

Con il presente documento, la Direzione di Dynamic S.r.l. esprime il proprio impegno ad adottare, sviluppare
e migliorare un Sistema di Gestione Qualita definendo, innanzitutto, la politica e gli obiettivi e trasmettendo a
tutta I'organizzazione I'importanza del soddisfacimento non solo dei requisiti dei clienti, ma anche di quelli

normativi, contrattuali ed etici.

Dynamic S.r.l. nell'ottica di perseguire la piena soddisfazione dei propri clienti e delle parti interessate,
consolidare ed accrescere la competitivita, ha deciso di adottare un Sistema di Gestione per la Qualita
conforme allo standard ISO 9001:2015 che stabilisce i requisiti per I'implementazione di un sistema qualita,
quale strumento di gestione, necessario alla conduzione aziendale per assicurare che i requisiti stabiliti dalle
norme cogenti o richiesti dal cliente siano recepiti e rispettati nella realizzazione del prodotto, associandolo

ad un completo livello di servizio e d'informazione.

Nel contesto della crescente attenzione alla responsabilita sociale d'impresa, Dynamic S.r.l. ha inoltre
ottenuto in data 07/11/2024 la certificazione B CORP, a testimonianza del proprio impegno concreto verso

modelli di business sostenibili, etici e orientati all'impatto positivo su persone, comunita e ambiente.

La Direzione di Dynamic S.r.l. si impegna pertanto a:

v definire gli obiettivi, riesaminare, pianificare e migliorare di continuo il proprio Sistema di Gestione e
le sue prestazioni;

v" mantenere il rispetto continuo delle prescrizioni legali e delle altre prescrizioni sottoscritte, attraverso
un dialogo aperto e trasparente con la comunita e gli enti e I'applicazione di tutte le misure di
controllo necessarie;

v valutare e affrontare attivamente le implicazioni del cambiamento climatico, integrandole nella
pianificazione strategica e nei processi aziendali, in conformita con I’Addendum 1SO 9001:2015/Amd
1:2024;

v sviluppare e mantenere attivi programmi di controllo e di monitoraggio di tutte le attivita produttive e
tecnicamente connesse in funzione del loro impatto e della loro importanza, per prevenire eventuali
situazioni di non conformita con i requisiti dei sistemi di gestione nonché anticipare eventuali
esigenze future;

v promuovere tramite attivitd di formazione, informazione e addestramento una particolare sensibilita
per la qualita e la sicurezza dei lavoratori a tutto il personale, in funzione della peculiarita dell’attivita
professionale svolta affinché acquisiscano la necessaria conoscenza, competenza e
consapevolezza per svolgere i loro compiti;

¥ mantenere un dialogo aperto e la cooperazione a tutti i livelli fra le varie risorse aziendali ed il
coinvolgimento e la consultazione dei lavoratori;

v"documentare, comunicare e condividere i metodi utilizzati e i risultati ottenuti;

<

sviluppare e mantenere rapporti aperti e collaborativi con le autorita locali e tutte le parti interessate;
v promuovere, diffondere e fare in modo che la presente Politica sia conosciuta e realizzata da tutti i

soggetti coinvolti.
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Per dare attuazione ai principi enunciati nella Politica, la Direzione di Dynamic S.r.l. definisce annualmente
obiettivi e traguardi di miglioramento rispetto ai quali misurare e valutare la validita e I'efficacia della gestione

per la Qualita e mette a disposizione mezzi e risorse adeguate.

Montecchio Maggiore, 02/04/2025

Il Datore di Lavoro




